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O que sao Trilhas de Aprendizagem

As Trilhas sao uma nova forma de sistematizacao do
conhecimento. Consistem em uma base compartilhada
de recursos de aprendizagem, gerados interna ou
externamente, organizados em temas relevantes para o
desenvolvimento pessoal e profissional. A navegacao
pelos temas segue caminhos alternativos e flexiveis
selecionados pelo servidor para seu autodesen-
volvimento pessoal e profissional.

Area do Conhecimento

TRILHAS
° ESPECIFICAS
TRILHAS
TECNICAS °
TRILHAS
° COMUNS
TRILHAS
COMPLEMENTARES o
TRILHAS
°COMPORTAMENTAIS
TRILHAS

ESTRATEGICAS °

EXCELENCIA

y\

TriBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
EscoLa be CoNTas PUBLICAS

O que sao Trilhas de Aprendizagem

As Trilhas sao uma nova forma de sistematizacao do
conhecimento. Consistem em uma base compartilhada
de recursos de aprendizagem, gerados interna ou
externamente, organizados em temas relevantes para o
desenvolvimento pessoal e profissional. A navegacao
pelos temas segue caminhos alternativos e flexiveis
selecionados pelo servidor para seu autodesen-
volvimento pessoal e profissional.

Area do Conhecimento

ESTRATEGICA

I
TRILHAS I
@ —EsPECiFicas o1 W
I TRILHAS
TECNICAS
'~ 02 +
TRILHAS I
o COMUNS 03 W
I TRILHAS
COMPLEMENTARES
= 04 +
TRILHAS I
@ SQMPORTAMENTAIS o5 W
I TRILHAS
\
I
I

EXCELENCIA



Vantagens das Trilhas

As Trilhas de Aprendizagem sao estruturadas de forma
a permitir o livre acesso as acoes de desenvolvimento e
a diminuicao no tempo de treinamento, além de
oferecer aos servidores uma visao sistémica da
formacao profissional e estimular o)
autodesenvolvimento, através de um processo de
aprendizagem ativo e permanente, vinculado a
objetivos relevantes para a organizacao. Sao acessiveis
via computador, tablet ou smartphone. Aléem disso o
servidor conta com um leque de opcdoes de
aprendizagem e pode selecionar a que mais se adequa
ao seu estilo de aprender.

Opcoes de Aprendizagem

Os odrgaos publicos seguem normas e as trilhas
apresentam varias inovacoes em relacao a capacitacao
tradicional.

+ Artigos

* Filmes

- Jurisprudéncia

- Sites externos

- Legislacao

- Livros

« Documentos

+ Manuais e Guias

« Inventarios

- Estudo de Caso

- Mentoria
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